
ORGANISERING AV FOLKEHELSEARBEID I MODUM KOMMUNE 
 

Etter innspill bl.a. fra Frisklivssentralen ser vi behov for å  

- forankre folkehelsearbeidet på overordna politisk og administrativt nivå. 

- Arbeide mer helhetlig og tverrsektorielt med folkehelsearbeid. 

 

(viser til tidligere notat til ledergruppa og sak til hovedutvalg for helse og sosial) 

 

Forankring 

Det er naturlig at folkehelse er et gjennomgripende fokusområde i kommuneplanen, og at 

strategi for folkehelsearbeid blir diskutert og forankret gjennom kommuneplanprosessen. Et 

temamøte/seminar gjennomføres innledningsvis i prosessen. 

 

Tverrsektorielt arbeid 

Det foreslås å opprette ei tverrsektoriell arbeidsgruppe som skal arbeide med helhetlig 

folkehelsearbeid i Modum. 

 

Gruppens sammensetning: 

 

Folkehelsekoordinator/leder Hege Fåsen 

Utviklingsleder Undervisningsetaten Kjetil Gulsrud Lundemoen 

Barnehageleder Vibeke Hillestrøm 

Leder Frisklivssentralen Jorunn Killingstad 

Kommuneoverlege Pål Steiran 

Leder forebyggende enhet Hilde Øverby 

Leder for ungdom, idrett og allmenkultur Bente L. Røste 

Kommunegartner/leder av parkvesenet Ida Wigdel 

Arealplanlegger/avdelingsleder teknisk Øystein Lid Larsen 

Leder NAV Cathrine Volden 
        

         Oppdatert pr. mars. 2023 

Gruppens mandat: 

 

- Gruppen skal følge opp intensjonene i partnerskapsavtalen for folkehelse. 

 

- Gruppen skal legge grunnlag for et helhetlig arbeid med folkehelse i Modum gjennom å 

- kartlegge status, kommunediagnose 

- avklare mål, ambisjonsnivå 

- utarbeide strategi 

- foreslå tiltak 

Dette arbeidet skal være innspill til og søkes innarbeidet i kommuneplanen. 

 

- Det forutsettes at gruppen etablerer nødvendig kontakt med næringsliv, frivillige 

organisasjoner og enkeltpersoner for å oppnå et helhetlig og tverrsektorielt arbeid også 

ut over kommuneorganisasjonen. 

 

- Gruppen planlegger og arrangerer temamøte(r). 

 

Styringsgruppe 

Rådmannens ledergruppe er styringsgruppe, og arbeidsgruppen rapporterer til denne. 


